
第２次春日部市特定事業主行動計画の実施状況の公表 

 

令和６年１１月 

 

次世代育成支援対策推進法第１９条第５項に基づき、下記のとおり公表します。

  

１．職員の育児休業取得について 

 

取組実績 

・育児休業等に関する制度の周知 

・職員または職員の配偶者の出産に伴う申出書による計画的な取得促進 

 

 

 

２．職員１人あたりの年次有給休暇平均取得日数 

 

取組実績 

・ワークライフバラインス推進月間における休暇取得の促進 

 

 令和２年度

（実績値）

令和３年度

（実績値）

令和４年度

（実績値）

令和５年度

（実績値）

令和６年度

目標値

 女性職員の 

育児休業取得率
94.7％ 97.9％ 100％ 100％ 100％

 男性職員の 

育児休業取得率
14.0% 23.5% 31.1% 36.6% 10％

 令和２年度

（実績値）

令和３年度

（実績値）

令和４年度

（実績値）

令和５年度

（実績値）

令和６年度

目標値

 
平均取得日数 8.9 日 10.4 日 10.8 日 12.1 日 11 日


