
〈職業生活における機械の提供に関する実績〉

保育士 0人 5人 5人

令和３年度女性の職業選択に資する情報の公表について

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第21条（特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公
表）の規定に基づき、下記のとおり情報を公表します。

1　採用した職員に占める女性職員の割合（令和２年４月２日～令和３年４月１日）

女性 合計 女性の割合

100.0%

保健師 1人 1人 2人 50.0%

令和３年６月１７日公表

108人 60.2%

1人 100.0%

9人 100.0%

251人 84.1%

8人 12.5%

27人 100.0%

4人 100.0%

32人 47人 68.1%

事務職員 13人 25人 38人 65.8%

技術職員 7人 1人 8人 12.5%

保育士 0人 27人

保健師

事務職員 23人 135人 158人 85.4%

技術職員 17人 35人 52人 67.3%

計

会計年度
任用職員

一般職員

計 43人 65人

栄養士

職種 男性職員区分

消防職 7人 1人

40人

0人 9人

211人

0人 1人

看護師 0人 4人

医療職 15人



2　管理的地位にある職員及び各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（令和３年４月１日時点）

2.7ポイント
増

3.6ポイント
増

伸び率
（R3-H29年度）

1.6ポイント
減

6.9ポイント
増

3.4ポイント
減

2.6ポイント
増

1.8ポイント
増

4.4ポイント
増女性の割合

3.2ポイント
増

主任級

14人 98人 182人

市立医療センター

全体 9人 22人 38人 14人

消防本部

女性の割合 22.2% 18.2% 50.0% 14.3%

女性 2人 4人 19人 2人

その他 合計 課長級以上

市長部局

全体 14人 23人 42人 134人

部局 部長級 次長級 課長級 課長補佐級 係長級

204人 296人 214人 927人 79人

女性 2人 1人 5人 122人 424人 8人

女性の割合 14.3% 4.3% 11.9% 10.4%

56人 33人 106人 282人 21人

48.0% 61.5% 57.0% 45.7% 10.1%

全体 1人 7人 13人 66人

10人 11人 0人

女性の割合 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.8%

女性 0人 0人 0人 0人 1人

0.0% 9.4% 3.9% 0.0%

0人

301人 369人

16.7% 68.4% 81.6% 70.8% 36.2%

12人 57人 369人 521人 69人

25人2人 39人

12.5%

4人 0人 4人 0人

2人 34人 5人

30.6% 43.2% 46.4% 31.3% 12.0%

28人 163人 25人

0.0% 11.8% 0.0%

13人 51人 3人

水道部

全体 1人 1人 3人 4人

0人 0人

40.0%

13人 10人

女性の割合 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

女性 0人 0人 0人

3人 3人 0人 10人 2人

教育委員会

16.7%

49人 37人

女性 0人 1人 2人 4人 15人 16人

全体 3人 6人 16人 24人

女性の割合 0.0% 16.7%

1人 0人 2人 0人

女性の割合 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3%

女性 0人 0人 0人 0人 1人

33.3% 0.0% 20.0% 0.0%

選挙管理委員会

全体 0人 0人 1人 1人

議会事務局

全体 1人 1人 0人

女性の割合 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2人

1人 1人 0人 4人 1人

女性 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人

1人 1人 0人 5人 2人

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1人 0人 1人 0人

女性の割合 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

女性 0人 0人 0人 0人 0人

100.0% 0.0% 20.0% 0.0%

農業委員会事務局

全体 1人 0人 1人 1人

監査委員事務局

全体 1人 1人 0人 1人

0人

女性の割合 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2人 0人 1人 6人 2人

女性 0人 0人 0人 0人

114人

1人 0人 0人 1人

247人 341人 438人 720人 1952人 206人

50.0% 0.0% 0.0% 16.7% 0.0%

55.5% 61.9% 44.2% 17.5%

243人 446人 863人 36人

女性の割合 12.9% 9.8% 22.8% 8.1% 34.6%

女性 4人 6人 26人 20人 118人合計

全体 31人 61人



1　男女別の育児休業取得率及び男女別の育児休業の取得期間の分布状況（令和２年度）

（1）男女別の育児休業取得率

土木技師

建築技師

保健師（行政）

消防吏員

技術職員（医療職）

（2）男女別の育児休業の取得期間の分布状況

【男性職員】 【女性職員】

〈職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績〉

計 36

取得期間 人数
１年未満 7

１年以上１年半未満 8
１年半以上２年未満 1

２年以上 20

１か月以上半年未満

人数
5
1

計 6

取得期間
２週間以上１か月未満

部局 新規対象者数 新規取得者数 取得率

事務職員
男性 16人 5人 31.3%

女性 13人 13人 100.0%

技術職員
男性 7人 0人 0.0%

女性 0人 0人 0.0%

保育士
男性 1人 0人 0.0%

女性 8人 8人 100.0%

保健師
男性 0人 0人 0.0%

女性 2人 2人 100.0%

消防職
男性 15人 0人 0.0%

女性 0人 0人 0.0%

算出方法
女性：「新たに育児休業をした女性職員数」÷「出産した女性職員数」×１００
男性：「新たに育児休業をした男性職員数」÷「配偶者が出産した男性職員数」×１００

合計
男性 43人 6人 14.0%

女性 38人 36人 94.7%

医療職
男性 4人 1人 25.0%

女性 15人 13人 86.7%

１年未満 
19% 

１年以上１

年半未満 
22% 

１年半以上

２年未満 
3% 

２年以上 
56% ２週間以上

１か月未満 
83% 

１か月以上

半年未満 
17% 


