
「かすかべハーモニープラン（第 3 次春日部市男女共同参画基本計画）（案）」の 

意見募集結果 

 

寄せられた意見の概要とそれに対する市の機関の考え方 

（１）全体的な誤字・脱字等について 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

誤字・脱字や表記の乱れ等が散見される。

本プラン自体の信頼性にも関わるため十

分な校正・校閲を求める。 

十分に校正・校閲をし、正しい記載に改め

ます。 

 

（２）Ｐ.１ 男女共同参画社会の意義について 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

男女共同参画社会の意義と、同ページで取

り上げているＳＤＧｓの『誰一人取り残さ

ない』人権尊重の考え方との関わりを明記

した方が良い。ＳＤＧｓの前文には、人権

だけではなくジェンダーの視点が明確に

記載されている。Ｐ.３０と関連づけるの

が良い。 

ご意見を参考にし、Ｐ.３０にジェンダー

平等とＳＤＧｓの関係について説明を追

加します。 

 

（３）Ｐ.２９ （５）男女の健康と権利の尊重の記載内容について 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

「生」は誤字であり、「性」と修正すべき

である。また、より一般的な表現として 

「リプロダクティブヘルス／ライツ」と明

記する方が良い。 

誤字を修正するとともに、「性と生殖に関

する健康と権利」が初めて出てくるＰ.３

に注釈を加えます。 

 

（４）Ｐ.３４ 目標４の記載内容について 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

「被害者、加害者、傍観者」を一文で併記

すると、全て同列に扱っているように感じ

ご意見を参考にし、表現を改めます。 

 



る。被害者にもっと配慮した方が良い。  

 

（５）Ｐ.３７－Ｐ.６４ 第４章における各施策の記載内容について 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

「行政が取り組むこと」について、各施策

間や同一施策内の取組の統一性・整合性を

図り、また「みんなで協働して取り組むこ

と」については、十分な情報提供や積極的

な取り組みの呼び水となるよう記載を充

実してほしい。 

「行政が取り組むこと」については、前計

画の取組を網羅しながら、各担当課で取り

組むべき施策を記載しています。担当課の

取組によっては男女共同参画と関係する

程度に差があるため、全体的な統一・整合

は難しい点がありますが、ご意見を参考に

させていただきます。 

「みんなで協働して取り組むこと」につい

ては、取組の一例として記載をしていま

す。その他の取組については、機会を捉え

て周知を図ります。 

 

（６）Ｐ.４０ 注釈「※メディア・リテラシー」について 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

ジェンダーの視点のメディア・リテラシー

が必要。「自己発信する」ことはハードル

が高いので「使いこなす」「活用する力」

くらいが適切である。 

ご意見を参考にし、表現を改めます。 

 

（７）Ｐ.４１ ［ コラム ］アンコンシャス・バイアスについて 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

ジェンダーに関係のある例に絞った方が

良い。また「奥さんは？」は「妻は？」に

修正した方が良い。 

ご意見を参考にし、表現を改めます。 

 

 

 



（８）Ｐ.４２ 施策２－（１）【取組の方向性】の記載内容について 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

この部分だけ「女性も男性も」と、女性が

先に記載されていることが不自然である。 

ご意見を参考にし、表現を改めます。 

 

（９）Ｐ.４２ 施策２－（１）行政が取り組むこと No２８「親子料理教室の実施」に

ついて 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

内容の記載が「家庭での役割分担の見直し

支援」と関係ないように思う。「交流でき

る機会」とは、「親子の交流」なのか「他

家族との交流」なのか不明確である。 

取組の主たる目的は「親子の交流」ですが、

取組を通して「家庭での役割分担の見直

し」を期待するものです。 

 

（１０）Ｐ.４４ 施策２－（１）市民の取組の記載内容について 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

「男性も～かかわりましょう」という表現

の裏に、「主は女性である」という意識を

感じる。全体的に男性目線を感じるため、

表現を見直してほしい。 

ご意見を参考にし、表現を改めます。 

 

（１１）Ｐ.４６ 施策２－（２）行政が取り組むこと No４７「農業に従事する女性へ

の支援」について 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

家族経営協定制度について、ジェンダーの

視点から注釈を付けてほしい。「女性が参

加しやすい環境」をより具体的に、女性支

援の仕方を明確に記載してほしい。 

具体的な支援については、取組の所管課に

おいて検討し、その結果を年次報告書にて

お示しします。 

 

 

 

 



（１２）Ｐ.５１ 施策２－（４）行政が取り組むこと No７４「市女性職員の管理職へ

の登用」について 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

「資質ある市女性職員」という表現は適切

ではない。修正を求める。 

ご意見を参考にし、表現を改めます。 

 

（１３）Ｐ.５７ 施策３－（３）行政が取り組むこと No９６～９８「望ましい食生活

や運動習慣などに関する学習機会の提供」について 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

「望ましい食生活」が困難な場合がある。 ご意見を参考にし、表現を改めます。 

 

（１４）Ｐ.６１ 施策４－（１）【目的】「ＤＶを防止できるまちにする」についてｆ 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

目的が見えづらい。ＤＶは閉ざされた家庭

内で起こるため、より具体的な表現を求め

る。 

閉ざされた家庭内で起こるＤＶを、地域や

社会の問題と捉え、まちが一体となって取

り組むことを示す意図であるとご理解く

ださい。 

 

（１５）Ｐ.６２ほか 市民の取組「具体的な事例（ヒント）」の記載内容について 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

各相談窓口を活用しやすいように、連絡先

やＱＲコードを明記すると良い。また、「ヒ

ント」は上から与えるイメージのため、文

言を削除する方が良い。 

レイアウト上、詳細な情報は掲載できませ

んが、各相談窓口の活用については、より

効果の高い方法で周知を図ってまいりま

す。また、コーナー名についてはご意見を

参考にし、表現を改めます。 

 

（１６）春日部市男女共同参画推進センター「ハーモニー春日部」の記載について 

意 見 の 概 要  市の機関の考え方  

本市の男女共同参画の推進拠点である男女

共同参画推進センター「ハーモニー春日部」

について、市民への調査でも知名度が低い

ご指摘のとおり、春日部市男女共同参画推

進センター「ハーモニー春日部」について

概要を記載します。 



との結果が出ていることもあり、施設につ

いて案内してほしい。 

 

 

参考：「かすかべハーモニープラン（第３次春日部市男女共同参画基本計画）（案）」に対

する意見の募集期間 

 令和４年１２月２７日（火）から令和５年１月２５日（水）まで 


