【様式７号】
運営に関する事項（人員配置計画書）

　人員配置について記入してください。決定していない場合は、予定について記入してください。（記入内容に合わせて枠を調整してください。）
	法人名
	



１　職員確保の状況について
	職員確保
状況
	□：①決定している（　　人）
□：②法人内部で調整中（　　　人）
□：③新規採用予定（　　　人）
　　　　採用方法・採用時期
　　　
□：④その他

	
	「④その他」の場合は具体的に記入



※　□については、該当する項目を「■」に変更してください。

２　職員配置予定について
	
	人員配置予定数

	№
	職種等
	法人内職員
	新規採用
	合　計

	①
	保健師
	人
	人
	人

	
	保健師に準ずる者
	人
	人
	人

	②
	社会福祉士
	人
	人
	人

	
	社会福祉士に準ずる者
	人
	人
	人

	③
	主任介護支援専門員
	人
	人
	人

	
	主任介護支援専門員に準ずる者
	人
	人
	人

	④
	指定介護支援業務及び第１号介護予防支援事業専従職員
	人
	人
	人

	⑤
	その他の職員（　　　　　　　）
	人
	人
	人

	
	合　　計
	人
	人
	人


※　④及び⑤については、配置する場合のみ記入してください。
※　④及び⑤について非常勤職員を配置する場合は、その旨記入してください。
３　「１　職員確保状況について」で、「①決定している」の場合は下記欄に記入し、提出書類を添付してください。
	職　種
	氏　　名

	保健師
	

	
	

	社会福祉士
	

	
	

	主任介護支援専門員
	

	
	

	介護支援専門員
	

	
	

	その他職員
（　　　　　　　　）
	

	
	


◇提出書類（職員ごとに作成してください）
・職務経歴書（「様式８号」を使用してください）
・資格証明書の写し
・主任介護支援専門員及び介護支援専門員は登録番号がわかるもの

４　退職や育児休業・長期休暇等により人員が不足した場合の対応方針について具体的に記入してください。
	人員不足への対応方針

	





５　職員の育成方針について
　　業務の遂行に必要な幅広い知識の習得や相談対応スキルの向上などの職員の質の向上及び、３職種の効果的な連携等を図るための取り組みについて具体的に記入してください。
	職員の育成方針

	




６　人材確保策について
　　人材の安定的な確保に必要な対策として、センター職員に対するメンタルヘルス対策や、相談体制について具体的に記入してください。
	[bookmark: _GoBack]職員の人材確保方針

	






