
参加
無料
参加
無料

2/5 木
会場 定員

中小企業中小企業
若手人材育成・定着支援セミナー若手人材育成・定着支援セミナー

春日部市  企業向け若手人材定着セミナー

・人事労務担当者、経営者　・若手社員の育成に携わっている方、興味のある方
※主に市内に本社、支店、営業所等があること

春日部市商工振興課

〒344-8577
埼玉県春日部市中央7丁目2-1

▼お申込み、お問合せはお電話またはメールにてお願いします。

048-797-8029
shokou@city.kasukabe.lg.jp

受付時間：9:00～17:00（土日祝を除く）

お申込み
お問合せ

14：00〜16：00
2026 （受付開始13:30）

・令和の働き方に合った若手社員の育成メソッド
・早期退職を防ぎ定着率向上に繋がる「心理的安全性」のバリュー
・令和の働き方に合った若手社員の育成メソッド
・早期退職を防ぎ定着率向上に繋がる「心理的安全性」のバリュー

精神科医療や障がい福祉行政等で就労支援や復職支援等に携わり、2017年に独立
起業。行政事業のアドバイザー及びスーパーバイズを行うほか、企業のメンタル
ヘルスやウェルネス向上、障がい者雇用、社員定着に関するコンサルタントとし
て多方面で活躍中。精神保健福祉士・公認心理師・企業在籍型ジョブコーチ・中
災防ストレスチェック実施者。

相内 雄介氏
Mental-Consul代表
精神保健福祉コンサルタント

ア イ ウ チ ユ ウ ス ケ

 内容 若手社員の職場定着の促進・早期退職の防止を図るため、今の若手に合った
接し方や組織における仕組みづくりなどを具体的な実践例を交えてご紹介します。 
若手社員の職場定着の促進・早期退職の防止を図るため、今の若手に合った
接し方や組織における仕組みづくりなどを具体的な実践例を交えてご紹介します。 

講師

10社（1社2名まで）程度　
（申込順）（ 埼玉県春日部市中央７丁目２−１）

春日部市役所本庁舎2階 会議室202～203

対象者

募集期間： 12/１８（木）～ １/29（木）

春日部市
ホームページ



申込日 　　　　　　年　　　　月　　　　日

貴社名

所在地

E-mail 電話番号

このセミナーを
知ったきっかけ

申込
担当者名

出席者名１

出席者名２

会場案内

お問い合わせ・お申込みフォーム
（お電話またはメールにて、お申し込みください）

〒　　 　ー

・東武伊勢崎線（スカイツリーライン）・東武野田線（アーバンパークライン）

春日部駅西口から徒歩14分
・東武伊勢崎線（スカイツリーライン）・東武野田線（アーバンパークライン）

春日部駅西口から徒歩14分

会議室202～203会議室202～203
会場：春日部市役所本庁舎2階会場：春日部市役所本庁舎2階

・　市HP　・　市広報紙　・　チラシ（場所 　　　　　　  　　　　　　　　     　　　　　　　　　）
・　その他（ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     　　　　　　　　　　）

個人情報の取扱い：ご記入いただいた個人情報は本事業の運営以外では使用いたしません。個人情報の取扱い：ご記入いただいた個人情報は本事業の運営以外では使用いたしません。


