
ＩＴ人材不足の解消を目指して

私のＳＤＧｓ宣言

商談の様子（例）
ＨＵＧＡＮ営業と

キャリアアドバイザー

株式会社ヒューガン

株式会社ヒューガンは、ラグザス株式会社の子会社であり、人材紹介業を行っている企業です。
主な取り組みとしては、「IT人材の育成支援と、就職支援の内容」となります。
IT人材は、2030年には約97万人不足すると予想されています。
当社では、本課題に立ち向かうべく「忍者CODE」をはじめとした、プログラミングのオンライン学習サービスと連
携し、未経験のエンジニア転職支援を主として活動することで、若年層の転職活動を支援しております。
また、数か月に渡るプログラミング学習期間を活用して、転職に必要なサポートを実施しております。
長期間に渡ってお一人お一人と転職に向けて伴走することで、IT人材不足という社会課題の解決に取り組んでおり
ます。

4　質の高い教育をみんなに
8　働きがいも経済成長も
9　産業と技術革新の基盤をつくろう

未経験・若年層の就職支援を主として安定した雇用に繋
がる社会環境の構築に貢献しています。また、職業選択
の幅を広げる活動や、若年層の転職を支援する活動を通
して持続可能な社会の構築に貢献して参ります。
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