
中小企業の人材採用を”二人三脚”で。

当社は、従業員数50名以下の中小企業の「人材採用」を二人三脚でサポートする会社です。採用活動にか
かる「お金・時間・労力」、すべてのコストを削減しながら、求人広告をはじめとする様々な採用手法で
人材採用を成功させるお手伝いをさせていただきます。中小企業の採用活動を「正しく、安く、簡単」に
することで人材採用を成功に導き、ビジネスを成長させることによって、より良い会社への進化と新たな
雇用の創出を実現します。

私のＳＤＧｓ宣言

8.3：求人事業を通じて雇用創出を促すことで、中小零細企業の成長を促進します。
8.5：若者や障害者を含むすべての男性および女性のディーセント・ワークならびに、同一労働
同一賃金の達成のために、労働力の流動化と適切な採用･雇用知識の周知に貢献します。
8.6：若者への求人情報の提供を積極的に行います。
8.7：移住労働者、外国人労働者を雇用する企業および雇用を予定する企業に対し、外国人雇用
に関する適切な知識を提供することで、人身売買や児童就労などの最も劣悪な形態の就労の禁
止・撲滅を推進します。
8.8：移住労働者、主に女性の移住労働者や不安定な雇用状態にある労働者の方達に、求人情報
を提供することで安全・安心な労働環境で就業していただきます。
8.9：まちづくりを通じて観光を促進し、雇用促進に繋がる行動を起こします。
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