
令和８年度英語指導助手派遣　事業者自己評価シート表 

＜第１次審査用＞ 

 

 
評価項目 ポイント Ａ評価 Ｂ評価 Ｃ評価 自己評価 記載ページ

 会社の概

要、実績

、体制等 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

会社規模
５０名以上の社員で 
受託７年以上

２５～４９名の社員で 
受託３年以上７年未満

２５名未満で 
受託１年以上３年未満

 
Ａ Ｌ Ｔ雇

 用 数

配置可能ＡＬＴ２００

名以上雇用 
今年度配置ＡＬＴ数 
１００名以上

配置可能ＡＬＴ１００～

１９９名雇用 
今年度配置ＡＬＴ数 
５０～９９名

配置可能ＡＬＴ９９名

以内雇用 
今年度配置ＡＬＴ数 
５０名未満

 
過去３年分の

実　　績

派遣契約・業務委託の

実績が２０件以上で内

１０件以上が派遣契約

派遣契約・業務委託の 
実績が１５件以上１９件

以下で内７件以下派遣契

約

派遣契約・業務委託の

実績が１５件未満で内

３件以下が派遣契約

 

危機管理 
体制

ＡＬＴの事故・トラブ

ル・欠員・当日の欠席

に対して担当者が常時

対応 
ＡＬＴの欠席に常に代

替者を派遣できる

担当者が必要に応じて対

応 
代替者派遣も可能

担当者はおらず会社と

して対応 
代替者派遣不可

 

連携体制

特定の担当者が学校や

市教委の要望や緊急時

の休校に対する対応を

常時対応（法制面も含

む）

特定の担当者はいないが

社員が随時対応

社員が営業時間内のみ

対応 

 英語指導

助手の採

用、研修

、服務管

理、サポ

ート等 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

採用基準
英語の発音を含む１２

以上の妥当な基準から

評価

英語の発音を含む９～１

１の妥当な基準から評価

８つ以下の妥当な基準

から評価

 
採用方法

面接を２回以上実施、

実技テストあり

面接を２回以上実施 面接を１回実施

 
研修スケジ

ュール

配置前・配置後ともに

実施

配置前に実施 
配置後は必要に応じ実施

必要に応じて研修・学

校評価を実施 

 
研修回数 

年間１２日以上、 
７項目以上 
ICT活用研修を年３回

以上行っている

年間６日以上、 
４～６項目程度 
ICT活用研修を年１回以

上行っている

年間３日以上、 
３項目程度 
ICT活用研修は行ってい

ない

 服務管理 担当者が常時管理 担当者が定期管理 会社が管理

 
評価方法

授業見学年間２回以上

と毎学期の学校評価　

本人との面談

授業見学年間１回と年１

回の学校評価　 
本人との面談

用紙のみの評価

 ＡＬＴに対

してのＦＢ

方法

毎月実施 学期ごとに実施 必要に応じて実施

 
ＡＬＴへの 
サポート体

制

ＡＬＴの生活環境のサ

ポートやメンタルケア

について、常時会社で

支援体制があり、担当

者がいる

ＡＬＴの生活環境のサポ

ートについて、常時会社

で支援体制がある

営業時間内で、ＡＬＴ

のサポートについて支

援体制がある 

  
授業プロ

グラム及

び教員へ

の支援

ﾚｯｽﾝﾌﾟﾗﾝ 
・教材の開発

及び教員への

支援・ＩＣＴ

活用支援

レッスンプラン１００

以上、教材５０以上提

案できる 
教員対象の研修を３つ

以上提案することがで

きる

レッスンプラン７５以上

、教材３５以上提案でき

る 
教員対象の研修を２つ以

上提案することができる 

レッスンプラン５０以

上、教材２０以上提案

できる 
教員対象の研修を１つ

以上提案することがで

きる

 
評価項目 ポイント Ａ評価 Ｂ評価 Ｃ評価 Ｄ評価 Ｅ評価

 
費用 金　　額

予定価格の 
９２％未満

予定価格の 
９２％以上 
９４％未満

予定価格の 
９４％以上 
９６％未満

予定価格の 
９６％以上 
９８％未満

予定価格の 
９８％以上


